Presseinfo

Baden-Wiirttembergischer
Industrie- und Handelskammertag

$1¥

PRESSEINFORMATION 95/2023

Fachkraftereport BW: Probleme mit der Zuwanderungsbirokratie machen Sud-

westunternehmen besonders zu schaffen

BWIHK-Vizeprasident Paal: ,Jedes zweite Stidwestunternehmen kann offene
Stellen nicht besetzen — birokratische Hirden sind ein besonderer Klotz am

Bein“

Stuttgart, 8. Dezember 2023 — Jedes zweite Stidwestunternehmen (53 Prozent) kann trotz
der schwierigen Wirtschaftslage derzeit offene Stellen nicht besetzen. Der Fachkraftemangel
ist fir 64 Prozent der Betriebe das grof3te Geschaftsrisiko neben der schwéachelnden Inlands-
nachfrage. ,Diese Riickmeldungen sind fiir Baden-Wurttemberg als Wirtschaftsstandort be-
sonders alarmierend®, sagt Claus Paal, Vizepréasident des Baden-Wirttembergischen Indust-
rie- und Handelskammertages (BWIHK) und Prasident der IHK Region Stuttgart, welche fir
Volkswirtschaft und Konjunkturfragen im BWIHK federfiihrend ist. ,Wenn wir jetzt nicht han-
deln, wird der Fachkraftemangel den erhofften Aufschwung im kommenden Jahr ausbrem-
sen und unsere Wettbewerbsféahigkeit nachhaltig gefahrden. Rohstoff- und Energiepreise
konnen sich flexibel &ndern — die Demografie nicht. Neben der Nutzung inlandischer Potenzi-
ale ist deshalb die Anwerbung auslandischer Fachkrafte fir unsere Betriebe eine wichtige

Stellschraube.”

Fast jedes Unternehmen (92 Prozent) erwartet vom Fachkraftemangel in naher Zukunft ne-
gative Folgen firs eigene Geschéft — zusatzlich zu den derzeit ohnehin erheblichen Heraus-
forderungen. Das sind zehn Prozentpunkte mehr als im Bundesschnitt. Dies ist das Ergebnis
der BW-Auswertung des deutschlandweiten Fachkréaftereports, an dem in Baden-W(rttem-

berg im Herbst 3.340 Unternehmen aller Branchen und Grof3en teilgenommen haben.

Burokratische Hemmnisse bei der Zuwanderung deutlich héher als bundesweit

Im Gegensatz zum Bund machen den Unternehmen im Stdwesten die komplizierten und
langsamen Verfahren besonders zu schaffen. Fir 65 Prozent der Betriebe sind das die Top-
Hindernisse bei der Zuwanderung internationaler Fachkrafte, bundesweit sagen das 54 Pro-
zent. ,Die Unternehmen wiinschen sich, dass das neue Gesetz zur Fachkrafteeinwanderung
ganz einfach seinen Zweck erfillt, indem es die Giberbordende Birokratie abbaut und Verfah-

ren vereinfacht und beschleunigt®, erklart Claus Paal.
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,Das zeigt, wie dringend auch hierzulande eine funktionierende zentrale Einwanderungs-
stelle eingerichtet werden muss. Sonst sind die burokratischen Hirden weiter ein besonderer
Klotz am Bein im Werben und Ringen um auslandische Arbeitskrafte. Deshalb wiinschen wir
uns vom Land, dass hierzu schnell ein Finanzierungs- und Umsetzungskonzept vorgelegt
wird. Die zentrale Stelle kdnnte die 6rtlichen Ausl&anderbehdrden spirbar entlasten, unter-
stutzen und dazu beitragen, dass die Fachkréaftegewinnung aus dem Ausland auch besser
gelingt.” Eine Verbesserung der Sprachlernangebote wiinschen sich im Stidwesten wie auf
Bundesebene 62 Prozent der Betriebe. Das Thema betriebsnaher und bezahlbarer Wohn-
raum fur auslandische Fachkrafte ist im Stdwesten jedoch ein gréReres Problem als bundes-

weit (49 Prozent der Nennung gegeniiber 28 Prozent im Bundesdurchschnitt).

Baden-Wirttemberg besonders betroffen

Fiur das wirtschaftsstarke Baden-Wirttemberg ist der Arbeits- und Fachkréftemangel beson-
ders kritisch. Es gehért zu den Bundeslandern mit der niedrigsten Arbeitslosenquote und der
hdchsten Erwerbstatigenquote. Um dem Fach- und Arbeitskréaftemangel entgegenzuwirken,
bendtigen die Unternehmen passende und verlassliche Rahmenbedingungen, so Paal. Wei-
tere Optionen sind die Mehrbeschéftigung von Frauen und Alteren, die Intensivierung der
Aus- und Weiterbildung, die Integration Arbeitsloser, innovativer Arbeitszeitmodelle sowie

Produktivitatssteigerung und Automatisierung.

92 Prozent der Sudwestunternehmen erwartet ernste Folgen

Die Folgen der Fachkréftellicke sind gravierend. 70 Prozent der Unternehmen erwarten eine
Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft, was wiederum Abwanderung und erhdhten
Krankenstand beguinstigt kann. 63 Prozent der Befragten befiirchten steigende Arbeitskos-
ten. Jeder zweite Betrieb (48 Prozent) erwartet, durch Fachkréftemangel an Wettbewerbsfa-

higkeit zu verlieren. Ein Viertel (25 Prozent) bangt um seine kiinftige Innovationsfahigkeit.

Breite der Wirtschaft betroffen

Quer durch alle Branchen und Berufe ist die Wirtschaft von Fachkrafteengpassen betroffen.
»+Am haufigsten und branchenibergreifend scheitern die Stidwestunternehmen bei der Beset-
zung von Stellen fur Fachkréafte mit dualer Berufsausbildung. 78 Prozent der Befragten wur-
den gerne mehr dual ausgebildete Praktiker einstellen®, so Paal. Es gébe in einigen Bran-
chen aber auch einen allgemeinen Mangel an Arbeitskraften. Im Hotel- und Gaststattenge-
werbe und der Verkehrsbranche suche derzeit jeder zweite Betrieb vergeblich auch nach un-

gelernten Arbeitskraften.
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Der Baden-Wirttembergische Industrie- und Handelskammertag (BWIHK) ist eine Vereinigung der
zwolf baden-wirttembergischen Industrie- und Handelskammern (IHKs). In Baden-Wirttemberg ver-
treten die zwolf IHKs die Interessen von mehr als 650.000 Mitgliedsunternehmen. Zweck des BWIHK
ist es, in allen die baden-wrttembergische Wirtschaft und die Mitgliedskammern insgesamt betreffen-
den Belangen gemeinsame Auffassungen zu erzielen und diese gegeniiber der Landes-, Bundes- und
Europapolitik sowie der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) und anderen Institutionen
zu vertreten.
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